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BIÊN BẢN HỌP PHÒNG

Thảo luận Nghị quyết XII của Đảng về định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020
· Thời gian: 10h00 ngày 02/8/6

· Địa điểm: Trung Tâm Truyền thông – Thư viện

· Thành phần tham dự: Toàn thể CB - NV của Trung tâm 

· Chủ trì: Ông Đỗ Tuấn Việt, Trưởng Trung Tâm

· Thư ký: Cô Trần Thị Diễm Thúy

· Hiện diện: 09 người

· Vắng mặt: 0

NỘI DUNG CUỘC HỌP:

Phổ biến sơ lượt nội dung của các văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng về giáo dục và đào tạo. Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố, cán bộ - nhân viên trong đơn vị thảo luận, trả lời câu hỏi “Đơn vị và cá nhân cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố?".

I. Phổ biến nội dung:

- Đồng chí chủ trì đọc nội dung nghị quyết XII của Đảng về đổi mới và định hướng giáo dục đào tạo đồng thời nhắc lại câu hỏi thảo luận, giải thích từ ngữ trong câu hỏi thảo luận và phạm vi câu hỏi thảo luận
-  Cán bộ - nhân viên tiến hành thảo luận, trả lời câu hỏi.
II. Ý kiến thảo luận: 
1. Đối với đơn vị:

- Tập thể đơn vị phải luôn chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, Nhà nước, chấp hành đúng nội quy, quy định của cơ quan

- Tập thể đơn vị phải là một khối đoàn kết thống nhất, vững mạnh, mọi cá nhân phải ý thức trong đời sống và công việc, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao
2. Đối với cá nhân cán bộ - nhân viên:

2.1. Ông Đỗ Tuấn Việt, Trưởng đơn vị:
- Luôn chấp hành tốt các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Sống và làm việc theo pháp luật, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị, luôn hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao.
- Không ngừng học tập, trau dồi kiến thức để nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng được nhu cầu công tác.
- Sống công tâm và có trách nhiệm, gương mẫu trong công tác và sinh hoạt, chủ động sáng tạo và làm việc với tinh thần trách nhiệm và tự giác cao, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Phát huy quyền làm chủ tập thể, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, phê và tự phê bình, trung thực thẳng thắn trong đấu tranh, chống mọi biểu hiện tiêu cực, lợi ích nhóm và chủ nghĩa cá nhân.
- Đoàn kết, chia sẻ, giúp đỡ đồng nghiệp, đồng chí để cùng nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ, góp phần cùng tập thể xây dựng cơ quan, đơn vị ngày càng phát triển bền vững.

- Cần thực hiện tốt công tác định hướng cho HSSV chọn đúng ngành nghề phù hợp, trong giảng dạy luôn tích cực đối mới phương pháp phù hợp để HSSV có sự tiếp thu bài học tốt nhất, có kỹ năng cần thiết vận dụng vào thực tiễn, đồng thời tuyên truyền giáo dục HSSV thực hiện tốt chủ trương, chính sách và pháp luật của Đảng và Nhà nước, giúp HSSV có kiến thức, kỹ năng tốt khi ra trường và trở thành công dân tốt cho xã hội. 

- Tham gia đầy đủ, có trách nhiệm các phong trào phát động của Thành phố của địa phương nơi cư trú, giữ gìn thành phố xanh-sạch-đẹp, sống có ý thức, trách nhiệm với cộng đồng như không xả rác, có văn hóa ứng xử, chấp hành luật lệ giao thông, tham gia hoạt động từ thiện…, góp phần xây dựng Thành phố văn minh, nghĩa tình.

2.2. Ông Nguyễn Hữu Thiện, Phó Trưởng đơn vị:

- Thực hiện đúng chủ trương, chính sách, đường lối của ngành, chấp hành tốt nội quy, quy định của cơ quan

- Tích cực phấn đấu trao dồi, học tập kiến thức chuyên môn nghiệp vụ để có thể đáp ứng tốt nhu cầu công tác
 - Phải cố gắng tăng cường nhận thức về vai trò của giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và kỹ năng sống cho học sinh sinh viên đồng thời tập trung giáo dục, tạo môi trường cổ vũ, hỗ trợ, định hướng học sinh trong việc hình thành lý tưởng sống tốt đẹp, xây dựng lối sống đẹp, văn hóa học đường, ngăn chặn, xóa bỏ các hiện tượng: sống không có hoài bào, ước mơ, không có lý tưởng; không có ý thức giữ gìn trật tự và vệ sinh nơi công cộng; ăn mặc không phù hợp với lứa tuổi và hoàn cảnh; gian lận trong thi cử; vi phạm qui chế trường học, nội qui lớp học; đồng thời tăng cường hình thành và rèn luyện các kỹ năng sống có giá trị... cho học sinh sinh viên Nhà trường.

2.3. Ông Nguyễn Tứ Cảnh, nhân viên:

- Chấp hành tốt các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Sống và làm việc theo pháp luật, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị, luôn hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao.
- Bản thân có ý thức trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
2.4. Ông Trương Hữu Lộc, nhân viên:

- Luôn chấp hành thực hiện theo đường lối, chính sách pháp luật của nhà nước..

- Bản thân có ý thức trách nhiệm cao, khắc phục khó khăn, thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu của công cuộc đổi mới. 

- Quyết tâm đạt những mục tiêu về đổi mới căn bản giáo dục và đào tạo đã đề ra, luôn thể hiện tính chủ động, sáng tạo, đảm bảo hòan thành nhiệm vụ được giao. 

- Để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao bản thân đã cố gắng học hỏi chuyên môn, phát huy đoàn kết, phối hợp với đồng nghiệp và các tổ chức liên quan, luôn thể hiện tính trách nhiệm trong công việc
2.5. Bà Đặng Thu Hà, nhân viên:

- Phải xác định nhiệm vụ chính của mình là hỗ trợ tối đa cho giáo viên, sinh viên, học sinh…luôn tìm ra những cách làm chuyên nghiệp hơn để phục vụ tốt hơn…

- Luôn luôn đổi mới, luôn hoàn thiện nhiệm vụ được giao một cách tốt nhất,luôn tìm cách cải tiến quy trình làm việc cho thật hiệu quả, tạo mọi điều kiện để GV, HS, SV làm việc tốt nhất, hiệu quả nhất.

- Thường xuyên cập nhật thông tin và truyền đạt đến các thành viên trong tổ để cùng nhau làm phong phú thêm vôn tài liệu  

- Cùng với các thành viên trong trung tâm, cải tiến kho sách sao  cho phù hợp với điều kiện thực tiễn của xã hội, cùng nhau sắp xếp , sưu tầm sách, để đáp ứng nhu cầu bạn đọc sát thực tiễn nhiều hơn.

2.6. Bà Trần Thị Diễm Thúy, nhân viên:

- Thực hiện đúng chủ trương, đường lối của ngành, chấp hành tốt nội quy, quy định của cơ quan 

- Góp phần xây dựng tập thể vững mạnh, xuất sắc, môi trường làm việc thân thiện, văn minh.

- Tích cực học tập để nâng cao trình độ, kiến thức, đổi mới tư duy phong cách để phù hợp với nhu cầu công việc

- Vận dụng kiến thức đã học áp dụng vào công việc, đổi mới lề lối làm việc theo hướng tiên tiến hiện đại để hội nhập trong thời đại hiện đại hóa.

2.7. Bà Nguyễn Thị Nhung, nhân viên:

- Phải tự thay đổi trong suy nghĩ, phong cách sống và làm việc để trở nên năng động, phù hợp, không ngừng học hỏi nâng cao nghiệp vụ, ứng dụng tin học, sử dụng được Tiếng Anh trong giao tiếp, dịch thuật phục vụ công việc chuyên môn và giao lưu, hợp tác quốc tế.

- Thực hiện tốt công việc chuyên môn, kế hoạch công tác của đơn vị

- Tìm hiểu, chọn lọc những kinh nghiệm chuyên môn tiên tiến, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập phục vụ công cuộc đổi mới giáo dục thành công.     

2.8. Bà Nguyễn Thị Trang, nhân viên:

- Luôn không ngừng rèn luyện bản thân, trau dồi về lý tưởng, sống có văn hóa, chấp hành nghiêm chỉnh các chủ trương chính sách của Đảng và luật pháp của Nhà nước, của các cơ quan ban ngành, thực hiện đúng nội quy, qui định của cơ quan.
- Bản thân luôn xác định được trách nhiệm, nghĩa vụ của mình, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tạo môi trường học tập thân thiện giúp các em học sinh/sinh viên có điều kiện học tập tốt nhất.
- Phải hướng cho  các em thấy được việc học tập sẽ giúp các em trở thành người có năng lực và phẩm chất tốt, sẽ có một cuộc sống ấm no hạnh phúc, làm được nhiều việc có ích cho gia đình và cho xã hội.
2.9. Bà Hà Thị Hậu, nhân viên:                   

- Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng nhu cầu công việc, nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ, khả năng tư duy sáng tạo.

- Làm tốt các công việc được nhà trường và trưởng đơn vị giao phó không gây ảnh hưởng đến quá trình phát triển chung của nhà trường làm ảnh hưởng tới sự phát triển chung của cả thành phố.

- Cần phải có trách nhiệm đối với học sinh - sinh viên, nâng cao nhận thức về vai trò của giáo dục tư tưởng chính trị, văn hóa, đạo đức, lối sống cho học sinh sinh viên thông qua các buổi hội thảo, thảo luận tại thư viện. Đồng thời hỗ trợ, định hướng học sinh sinh viên trong việc hình thành lý tưởng sống tốt đẹp, xây dựng lối sống văn minh, tạo thói quen sống lành mạnh, hình thành văn hóa học đường, không vi phạm qui chế trường học, nội qui lớp học. 

  
Sau khi đọc lại biên bản và được thông qua, cuộc họp kết thúc lúc 11h30 phút cùng ngày./.



Chủ trì 





  Thư ký  

             Đỗ Tuấn Việt                                                      Trần Thị Diễm Thúy          
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